
 

 

 

＜組織イノベータの採用・育成・活用：組織と社会の革新に向けて＞ 

論文（プロジェクト報告）題目 氏名 

家電量販店と家電メーカーのパワーバランス 

―パワーと商品開発のイノベーティブネスの関係について― 
袁晨明 

企業トップの事業環境認識が組織成員の行動に与える影響 

－ヤフー株式会社の事例－ 
加久大地 

新たな部門設立における分化の過程と統合の機能 

―製薬企業におけるメディカルアフェアーズ部門の事例― 
神尾良輔 

新たな測定基準による労働生産性の評価方法 

―スウェーデン Quintus 社の事例― 
重村匡志 

革新的製品開発における従来顧客志向の活用 

 
瀧澤洋平 

企業買収後の研究開発活動における組織学習に関する研究 

－“探索”と“活用”のバランスが成果に与える影響－ 
内藤 宏 

教育現場における改革が教員の意識・行動に及ぼす影響 

～リーダーシップ教育を事例に～ 
牧野智世 

大企業病の要因分析 

 
 

 


