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5/6（水）は授業を行う（祝休日開講日）

4/30（木）、5/1（金）は授業を行わない
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3/23（火）卒業式・修了式

3/12（金）一般選抜後期日程試験（大学構内入構規制）

2/25（木）一般選抜前期日程試験（大学構内入構規制）

2/11（木）～3/31（水）春季休業期間(第６ターム)

（2/9（火）は試験の予備日）

12/24（木）は金曜日の授業を行う

12/7（月）～12/11（金）履修登録キャンセル期間（第5ターム科目のみ）

12/3（木）～2/10（水）秋学期後半（第5ターム科目）

（セメスター科目は通常授業）

11/26（木）～12/2（水）第４ターム試験期間

11/9（月）～11/13（金）補講週間

1/15（金）～1/17（日）大学入学共通テスト休業日

11/2（月）～11/9（月）履修登録キャンセル期間

10/30（金）～11/1（日）常盤祭（10/30（金）は準備を含む）

10/28（水）は金曜日の授業を行う

10/21（水）～10/23（金）履修登録確認・訂正期間

10/12（月）は授業を行う（祝休日開講日）

10/5（月）～10/16（金）履修登録期間

10/5（月）～12/2（水）秋学期前半（第4ターム科目）

10/5（月）～2/10（水）秋学期（セメスター科目）

10/2（金）秋季入学式　※参考

祝日開講日

授業振替日

試験期間 試験期間（予備日）

8/6（木）～9/30（水）夏季休業期間（第3ターム）



事 項 期 日 又 は 期 間 備 考

春 季 休 業 期 間 4月1日（水）～4月7日（火）

入 学 式 4月7日（火）

春 学 期 開 講 4月8日（水） ※1

春 学 期 前 半 （ 第 1 タ ー ム ） 4月8日（水）～6月9日（火）

授 業 休 講 日 4月30日（木）～5月1日（金）

祝 休 日 開 講 日 5月6日（水・祝）

補 講 週 間 5月11日（月）～5月15日（金） ※2

清 陵 祭 5月16日（土）～5月17日（日）

（5月16日（土）は準備を含む）

第 1 タ ー ム 試 験 期 間 6月3日（水）～6月9日（火） ※3※4

開 学 記 念 日 6月1日（月）

春 学 期 後 半 （ 第 2 タ ー ム ） 6月10日（水）～8月5日（水）

補 講 週 間 7月6日（月）～7月10日（金） ※2

春 学 期 ・ 第 2 タ ー ム 試 験 期 間 7月29日（水）～8月5日（水） ※3

（8月5日（水）は試験の予備日）

夏 季 休 業 期 間 （ 第 3 タ ー ム ） 8月6日（木）～9月30日（水）

秋 季 卒 業 式 ・ 修 了 式 9月16日（水）

春 学 期 終 講 9月30日（水）

夏 季 休 業 期 間 10月1日（木）～10月2日（金）

秋 季 入 学 式 10月2日（金）

秋 学 期 開 講 10月5日（月） ※5

秋 学 期 前 半 （ 第 4 タ ー ム ） 10月5日（月）～12月2日（水）

祝 休 日 開 講 日 10月12日（月・祝）

授 業 振 替 日 10月28日（水） ※6

常 盤 祭 10月30日（金）～11月1日（日）

（10月30日（金）は準備を含む）

補 講 週 間 11月9日（月）～11月13日（金） ※２

第 4 タ ー ム 試 験 期 間 11月26日（木）～12月2日（水） ※３※４

秋 学 期 後 半 （ 第 5 タ ー ム ） 12月3日（木）～2月10日（水）

授 業 振 替 日 12月24日（木） ※7

冬 季 休 業 期 間 12月25日（金）～1月3日（日）

大 学 入 学 共 通 テ ス ト 休 業 日 1月15日（金）～1月17日（日）

補 講 週 間 1月18日（月）～1月22日（金） ※2

秋 学 期 ・ 第 5 タ ー ム 試 験 期 間 2月2日（火）～2月9日（火） ※3

（2月9日（火）は試験の予備日）

春 季 休 業 期 間 （ 第 6 タ ー ム ） 2月11日（木）～3月31日（水）

一 般 選 抜 前 期 日 程 試 験 2月25日（木）

一 般 選 抜 後 期 日 程 試 験 3月12日（金）

卒 業 式 ・ 修 了 式 3月23日（火）

秋 学 期 終 講 3月31日（水）

※8　試験については試験期間外に実施されることもあるので、シラバスや授業支援システム等を確認すること。

※５　10月5日（月）を秋学期開講日とする。

※7　12月24日（木）は金曜日の授業を行う。

令和8年度（2026年度）学事暦

※１　4月8日（水）を春学期開講日とする。

※２　補講週間であっても通常授業は行う。補講は各日の第６限に実施するが、事情によりこの時間帯に実施し難い場合は、

　　　　各部局の判断により別途日時を設定して補講を行うものとする。

※３　ターム試験期間には４５分間相当の授業時間を含む。

※４　セメスター科目は通常授業を行う。

※６　10月28日（水）は金曜日の授業を行う。
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I. 履修細目 

 履修方法 

（１）修了に必要な単位数 

博士課程前期修了に必要な授業科目の単位数は次のとおりとし、多様化した人材の育成を弾力的に行う

ため、以下の教育プログラムを設置する。  

授 業 科 目 単 位 数 

講  義（特論） ２４単位以上 

研究指導（演習） ８ 単 位 

計 ３２単位以上 

★ 履修する講義科目を決定するときには必ず指導教員と相談すること。 

特にコンプリヘンシブ・エグザミネーション（内部進学試験）の受験を考える者は注意をすること。 

 

（２）標準プログラム（メインプログラム） 

下記の科目から１２科目２４単位以上を修得すること。 

① 経営学専攻の科目 

13 ページを参照、コア科目群から２科目４単位以上を修得すること。 

② その他の科目 

上記①の他に修了に必要な単位として、国際社会科学府経営学専攻博士課程後期、博士課程前期（社

会人専修コース）の講義科目及び国際社会科学府経営学専攻博士課程前期が履修を認める授業科目から

履修できる。（２ページ（４）「その他履修できる科目」を参照） 

③ 大学院設置基準第 14条による特例の適用が認められる場合 

社会人以外の学生で指導教員がその必要性を認めた者（承認）については、８単位を限度として、大

学院設置基準第 14 条教育方法の特例に基づき開設される授業科目（６、７時限）を履修し、修了に必

要な単位数に加えることができる。 

 

（３）社会人特別プログラム 

（大学院設置基準第 14条による教育方法の特例を適用する学生を対象とするプログラム） 

① 授業時間帯 

・修学年限２年のうち１年次は、全日通学を原則とする。 

・大学院設置基準第 14 条教育方法の特例による授業時間帯は、平日の下記の時間帯とする。 

５時限  16 時 15 分～17時 45 分 

６時限  17 時 50 分～19時 20 分 

７時限  19 時 25 分～20時 55 分 
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② 履修計画 

・２年間の履修計画の作成は、指導教員の指導のもとに行うこと。 

・勤務の都合上２年で修了することが無理な場合は、予め３～４年間の履修計画ができる。 

・課程修了に必要な講義（特論）２４単位以上のうち１８単位以上は、通常の授業時間帯（第１時限

～５時限）で履修登録し、修得しなければならない。 

・２年次は修士論文作成のための研究に専念できるように、１年次になるべく多くの講義を履修して

おくこと。 

（履修計画例） 

・１年次に経営学専攻の科目を１８単位と研究指導（演習Ⅰa と演習Ⅰb）４単位を履修登録する。 

・１年次に課程修了に必要な講義の単位を修得した学生は、２年次にケーススタディ（６単位）と研

究指導（演習Ⅱa と演習Ⅱb）４単位を履修登録する。 

上記のような履修計画を立てると２年間で課程修了に必要な単位数を満たすことができる。 

③ 経営学専攻の科目 

13 ページを参照、コア科目群から２科目４単位以上を修得すること。かつ講義科目（演習、特別講義、

社会人専修コースを除く）から９科目１８単位以上を修得すること。 

④ その他の科目 

上記③の他に修了に必要な単位として、国際社会科学府経営学専攻博士課程後期、博士課程前期（社

会人専修コース）の講義科目及び国際社会科学府経営学専攻博士課程前期が履修を認める授業科目から

履修できる。（２ページ、（４）「その他履修できる科目」を参照） 

⑤ 事例研究（ケーススタディ） 

・修了要件として認められる単位は６単位以内とする。 

・事例研究を希望する学生は、指導教員の指導のもとで計画を作成し、履修登録期間中に大学院学務

係に計画を明記した申請書を提出する。終了後に、指導教員に報告書を提出する。 

 

（４）その他履修できる科目 

① 経営学専攻博士課程後期の講義科目（リサーチ・プラクティカムを除く） 

博士課程後期の開講科目について、履修登録前に、指導教員及び講義担当教員の承認を得て、在学期

間を通じて合計４単位まで履修し、修了単位として認定できる。 

なお、博士課程後期進学者については、博士課程前期で修得した後期課程の単位を博士課程前期修了

単位に含めない場合、博士課程後期の修了単位に含めることができる。 

② 経営学専攻博士課程前期（社会人専修コース）の講義科目 

履修登録前に、指導教員及び講義担当教員の承認を得て、在学期間を通じて合計６単位まで履修し、

修了単位として認定できる。 
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③ その他の授業科目 

以下の科目は、履修登録前に、指導教員及び講義担当教員の承認を得て、在学期間を通じて合計８単

位まで履修し、修了単位として認定できる。 

科目名 単位 

大学院全学教育科目 ４単位以内 

国際社会科学府経済学専攻、国際経済法学専攻博士課程前期の講義科目 ― 

本学教育学研究科博士課程前期の講義科目 ６単位以内 

本学大学院理工学府博士課程前期の講義科目 ６単位以内 

本学大学院環境情報学府博士課程前期の講義科目 ６単位以内 

本学都市イノベーション学府博士課程前期の講義科目 ６単位以内 

「経営学部」で開講される学部教育科目（講義） ４単位以内 

特殊講義（Shanghai Study Visit [Chinese Business-Economy]） ２単位 

本学府と横浜市立大学大学院国際マネジメント研究科との単位互換に関する

覚書に基づく、横浜市立大学大学院国際マネジメント研究科博士前期課程の

専任教員が開講する講義科目 

― 

 

（５）修了に必要な単位に含まれない科目 

以下の科目は、指導教員の承認を得て履修することができるが、修了に必要な単位数に含まれない。 

・経営学部で開講される学部教育科目及び外国語科目。ただし、（４）③その他の授業科目として履修

した「経営学部」で開講される学部教育科目（講義）４単位以内は除く。 

・特別講義 

 

（６）入学前の既修得単位について 

・本学府入学以前に修得した博士課程前期の科目について、教授会での承認を得たうえで本学の大学院で

修得した単位以外のものについては、合計１５単位を上限に修了に必要な単位として認定する。 

・学部・修士５年一貫教育プログラム生は、経営学専攻博士課程前期修了に必要な ３２ 単位の内、最大 

２６単位（演習Ⅰa と演習Ⅰb の４単位を含む）を学部 4 年次に履修でき、学部の卒業要件に含めてい

ない経営学専攻博士課程前期の科目について、教授会での承認を得たうえで、修了に必要な単位として

認定する。 

・ただし、認定された科目の単位は、学務情報システム上に「認定」として反映され、GPA の計算の対象

から除外する。認定を希望する場合は、入学直後の学期の履修登録期間中に大学院学務係まで相談する

こと。 
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（７）修士論文 

① 経営学専攻：修士論文作成までの標準的な過程 
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② 修士論文の提出資格等 

・博士課程前期に１年以上在学し、修士論文提出期日までに、博士課程前期修了に必要な授業科目単

位数のうち、１６単位以上修得した者でなければ提出することができない。 

・学部・修士５年一貫教育プログラム生は、博士課程前期に９カ月以上在学し、修士論文提出期日 

までに、博士課程前期修了に必要な授業科目単位数のうち、１６単位以上修得した者でなければ提

出することができない。 

・修士論文は、論文及び論文要旨を所定の期日までに提出しなければならない。 

 

③修士論文（口述試験を含む）の評価基準 

修士論文は、指導教員の研究指導のもとで自ら設定した論文テーマについて、体系だった専門知識に

もとづき、執筆者自身の見解が反映された研究成果として、以下の項目が満たされていることを合格の

基準とする。 

・修士論文の問題意識とテーマ設定が適切であること。 

・修士論文の専門分野について基本的な理解がなされていること。 

・修士論文中に示された執筆者の分析または解釈・見解が論理的な整合性を持ち、それについて独創

性があること。 

・修士論文の構成、表現方法、引用などが妥当であること。 

・修士論文の研究内容について十分な説得力を持って説明できること。 

 

  

１年次 ２年次

春学期 秋学期 春学期 秋学期 １月上旬 １月下旬
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 博士論文研究基礎力考査コースを選択する場合 

博士課程前期から博士課程後期への進学を希望する者は、「１．履修方法」で示した履修方法のほかに、

博士論文研究基礎力考査コースを選択することができる。なお、博士論文研究基礎力考査コースを選択す

る場合は、指導教員と相談したうえで、入学後最初の学期の履修登録時に、博士論文研究基礎力考査コー

スの選択を届け出ることとする。（ただし、研究・学修計画の変更が妥当であると指導教員が認めた場合

に限り、博士課程前期１年秋学期初の時点で、「１．履修方法」で示した履修方法への変更を本人の届け

出により認める。） 

 

（１）修了に必要な単位数 

博士課程前期修了に必要な授業科目の単位数は次のとおりとし、多様化した人材の育成を弾力的に行う

ため、以下の教育プログラムを設置する。  

授 業 科 目 単 位 数 

講  義（特論） ２８単位以上 

研究指導（演習） ８ 単 位 

計 ３６単位以上 

★ 履修する講義科目を決定するときには必ず指導教員と相談すること。 

特にコンプリヘンシブ・エグザミネーション（内部進学試験）の受験を考える者は注意をすること。 

 

（２）標準プログラム（メインプログラム） 

下記の科目から１２科目２８単位以上を修得すること。 

① 経営学専攻の科目 

１３ページを参照、コア科目群から２科目４単位以上を修得すること。 

② その他の科目 

上記①の他に修了に必要な単位として、国際社会科学府経営学専攻博士課程後期、博士課程前期（社

会人専修コース）の講義科目及び国際社会科学府経営学専攻博士課程前期が履修を認める授業科目から

履修できる。（７ページ（４）「その他履修できる科目」を参照） 

③ 大学院設置基準第 14条による特例の適用が認められる場合 

社会人以外の学生で指導教員がその必要性を認めた者（承認）については、８単位を限度として、大

学院設置基準第 14 条教育方法の特例に基づき開設される授業科目（６、７時限）を履修し、修了に必

要な単位数に加えることができる。 
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（３）社会人特別プログラム 

（大学院設置基準第 14条による教育方法の特例を適用する学生を対象とするプログラム） 

① 授業時間帯 

・修学年限２年のうち１年次は、全日通学を原則とする。 

・大学院設置基準第 14 条教育方法の特例による授業時間帯は、平日の下記の時間帯とする。 

５時限  16 時 15 分～17時 45 分 

６時限  17 時 50 分～19時 20 分 

７時限  19 時 25 分～20時 55 分 

② 履修計画 

・２年間の履修計画の作成は、指導教員の指導のもとに行うこと。 

・勤務の都合上２年で修了することが無理な場合は、予め３～４年間の履修計画ができる。 

 該当する学生で、在学期間の短縮や延長を希望する場合は事前に大学院学務係まで相談すること。 

・課程修了に必要な講義（特論）２８単位以上のうち２２単位以上は、通常の授業時間帯（第１時限

～５時限）で履修登録し、修得しなければならない。 

・１年次になるべく多くの講義を履修しておくこと。 

（履修計画例） 

・１年次に経営学専攻の科目を２２単位と研究指導（演習Ⅰa と演習Ⅰb）４単位を履修登録する。 

・１年次に課程修了に必要な講義の単位を修得した学生は、２年次にケーススタディ（６単位）と研

究指導（演習Ⅱa と演習Ⅱb）４単位を履修登録する。 

上記のような履修計画を立てると２年間で課程修了に必要な単位数を満たすことができる。 

③ 経営学専攻の科目 

12 ページを参照、コア科目群から２科目４単位以上を修得すること。かつ講義科目（演習、特別講義、

社会人専修コースを除く）から１１科目２２単位以上を修得すること。 

④ その他の科目 

上記③の他に修了に必要な単位として、国際社会科学府経営学専攻博士課程後期、博士課程前期（社

会人専修コース）の講義科目及び国際社会科学府経営学専攻博士課程前期が履修を認める授業科目から

履修できる。（７ページ、（４）「その他履修できる科目」を参照） 

⑤ 事例研究（ケーススタディ） 

・修了要件として認められる単位は６単位以内とする。 

・事例研究を希望する学生は、指導教員の指導のもとで計画を作成し、履修登録期間中に大学院学務

係に計画を明記した申請書を提出する。終了後に、指導教員に報告書を提出する。 
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（４）その他履修できる科目 

① 経営学専攻博士課程後期の講義科目（リサーチ・プラクティカムを除く） 

博士課程後期の開講科目について、履修登録前に、指導教員及び講義担当教員の承認を得て、在学期

間を通じて合計４単位まで履修し、修了単位として認定できる。 

なお、博士課程後期進学者については、博士課程前期で修得した後期課程の単位を博士課程前期修了

単位に含めない場合、博士課程後期の修了単位に含めることができる。 

② 経営学専攻博士課程前期（社会人専修コース）の講義科目 

履修登録前に、指導教員及び講義担当教員の承認を得て、在学期間を通じて合計６単位まで履修し、

修了単位として認定できる。 

③ その他の授業科目 

以下の科目は、履修登録前に、指導教員及び講義担当教員の承認を得て、在学期間を通じて合計８単

位まで履修し、修了単位として認定できる。 

科目名 単位 

大学院全学教育科目 ４単位以内 

国際社会科学府経済学専攻、国際経済法学専攻博士課程前期の講義科目 ― 

本学教育学研究科博士課程前期の講義科目 ６単位以内 

本学大学院理工学府博士課程前期の講義科目 ６単位以内 

本学大学院環境情報学府博士課程前期の講義科目 ６単位以内 

本学都市イノベーション学府博士課程前期の講義科目 ６単位以内 

「経営学部」で開講される学部教育科目（講義） ４単位以内 

特殊講義（Shanghai Study Visit [Chinese Business-Economy]） ２単位 

本学府と横浜市立大学大学院国際マネジメント研究科との単位互換に関する

覚書に基づく、横浜市立大学大学院国際マネジメント研究科博士前期課程の

専任教員が開講する講義科目 

― 

 

（５）修了に必要な単位に含まれない科目 

以下の科目は、指導教員の承認を得て履修することができるが、修了に必要な単位数に含まれない。 

・経営学部で開講される学部教育科目及び外国語科目。ただし、（４）③その他の授業科目として履修

した「経営学部」で開講される学部教育科目（講義）４単位以内は除く。 

・特別講義 
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（６）入学前の既修得単位について 

・本学府入学以前に修得した博士課程前期の科目について、教授会での承認を得たうえで本学の大学院で

修得した単位以外のものについては、合計１５単位を上限に修了に必要な単位として認定する。 

・学部・修士５年一貫教育プログラム生は、経営学専攻博士課程前期修了に必要な ３２ 単位の内、最大 

２６単位（演習Ⅰa と演習Ⅰb の４単位を含む）を学部 4 年次に履修でき、学部の卒業要件に含めてい

ない経営学専攻博士課程前期の科目について、教授会での承認を得たうえで、修了に必要な単位として

認定する。 

・ただし、認定された科目の単位は、学務情報システム上に「認定」として反映され、GPA の計算の対象

から除外する。認定を希望する場合は、入学直後の学期の履修登録期間中に大学院学務係まで相談する

こと。 

 

（７）博士論文研究基礎力考査 

博士論文研究基礎力考査コースを選択した者は、博士課程前期修了および博士課程後期進学の要件とし

て、以下の筆記試験と口頭試問に合格しなければならない。なお、筆記試験と口頭試問は、それぞれ年２

回実施することとする。 

① 筆記試験 

経営学の関連分野に関する３科目の筆記試験を行う。 

② 口頭試問 

博士論文研究を行う分野に関する口頭試問を行う。 

 

（８）博士論文研究計画書（タームペーパー） 

博士論文研究基礎力審査に合格した者で博士課程後期への進学予定者は、博士課程前期修了および博士

課程後期進学の要件として、博士論文研究計画書を提出し合格しなければならない。 

なお、博士論文研究基礎力考査に合格後、やむを得ない事情により博士課程後期へ進学しないこととな

った者は、博士課程前期の修了要件として、博士論文研究計画書に代えてタームペーパーを提出し合格し

なければならない。 
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 成績評価 

（１）授業科目の成績 

授業科目の成績は、秀（100～90 点）、優（89～80 点）、良（79～70 点）、可（69～60 点）及び不可（59

点以下）で標記し、単位の修得は「可」以上とする。 

秀は、履修目標を十分達成しており、さらに、履修目標を上回る成績をおさめていること。 

優は、履修目標を十分に達成しており、「秀」につぐ優秀な成績をおさめていること。 

 

（２）GPA (Grade Point Average) 

成績評価に応じて GP (Grade Point)を与え、以下の式によって GPA 値を算出する。 

GPA 算出対象科目は全ての授業科目（特論及び演習）とし、GPA 値２．０以上を修了要件とする。 

なお、GPA の導入に伴い、履修登録は年２回の春学期と秋学期別に登録とする。 

算出式： GPA ＝ （GP×単位数）の総和 ÷ 履修登録科目の総単位数 

成績評価（評価点）と GP は次のとおりとする。 

①秀４．５  ②優４．０  ③良３．０  ④可２．０  ⑤不可０．０ 

 

（３）成績の確認 

成績閲覧開始から約２週間（修了判定時については、別途期間を設定）を国際社会科学府経営学専攻開

講科目の「成績確認期間」としています。直前学期の国際社会科学府経営学専攻開講科目の成績に異議の

ある学生は、「履修科目成績確認願」を大学院学務係に提出してください。「成績確認期間」終了後は、成

績異議申し立て等は一切受け付けません。申し立てがあった場合は、該当科目の授業担当教員のほか、該

当科目を開講している専攻の責任者（専攻長）も申し立てに対する確認結果を確認します。大学院全学教

育科目を含め他部局開講の科目については、開講部局の定めに従ってください。 

成績訂正の対象となるのは、教員サイドの転記ミス並びに採点ミスのみであり、成績に関する嘆願は一

切受け付けません。詳細は国際社会科学府・研究院ウェブサイトや授業支援システムを参照してください。 

 

国際社会科学府・研究院ウェブサイト＞在学生の方へ＞教務関係（博士課程前期・後期共通） 

授業支援システム＞【連絡専用】社会科学系事務部大学院学務係 Graduate School Affairs Office、 

GSISS[Zac0049] 
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 研究指導計画書・研究計画書について 

国際社会科学府では、年度初め（10 月入学者については学期初め）に「研究指導計画書・研究計画書」

を作成する必要がある。詳細は、責任指導教員に確認すること。 

 

（１）作成書類 

横浜国立大学大学院国際社会科学府 研究指導計画書・研究計画書 

 

（２）作成方法 

(1)責任指導教員は、学生に対して、研究指導の方法及び内容並びに１年間の研究指導の計画を研究指導計

画書によりあらかじめ明示する。 

(2) 学生は、前号の研究指導計画書に基づき、研究計画書を作成する。 

(3) 責任指導教員は、「研究指導計画書・研究計画書」を確認する。 

(4) 作成された「研究指導計画書・研究計画書」は、責任指導教員と学生の双方で保管する。 

(5) 責任指導教員は前号の「研究指導計画書・研究計画書」の写しを大学院学務係あてに提出する。 

(6)「研究指導計画書・研究計画書」に大きな変更があった場合は随時改訂するものとし、責任指導教員は、

改訂を行った都度、その写しを大学院学務係に提出する。計画書に大きな変更があった場合は随時改

定するものとし、責任指導教員は、改訂を行った都度、その写しを大学院学務係に提出する。 

 

 院生室の利用について 

院生室（自習室・談話室）の利用を希望する者は、入学時に誓約書の届け出を必要とする。共有スペー

スであるため、他の利用者への配慮を忘れずに利用すること。なお、自習室内での飲食、会話、携帯電話

による通話は行わず談話室に移動して行うこと。 

なお、院生室の割振は次のとおりとする。 

場所 

自習室：経営学部１号館（Ｃ棟） ６０２室、６０３室 

談話室：経営学部１号館（Ｃ棟） ６０１室 

オンライン授業受講スペース：国際社会科学研究棟（Ｅ棟） ４０２室 

 

使用に当たっては、以下の点に留意し遵守すること。 

①利用にかかる誓約書の提出について 

各専攻での入学直後のオリエンテーションにて提出すること。やむを得ず、オリエンテーションを欠席

した場合には、大学院学務係窓口で資料や学生証を交付する際に提出すること。 

 

②利用可能な時間について 

 原則１時限目から７時限目の時間帯（８：５０～２０：５５）で、曜日の定め無しとする。 

なお、大学で入構制限をする場合を除く。 
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③建物の入棟について 

院生室利用の誓約をした院生のうち、別途建物施錠後の利用の誓約をした者については、建物施錠後の

入棟を認める。施錠時の利用については、年度で管理するため、新年度には新たに利用誓約書を届け出る

こと。 

建物施錠後の利用にかかる誓約書の交付は、授業支援システム＞講義一覧の「その他」“【連絡専用】 社

会科学系事務部大学院学務係 Graduate School Affairs Office, GSISS”からダウンロードすること。 

（１）国際社会科学研究棟および経営学部１号館利用者は、入棟の為に学生証の利用登録を行う。 

（２）経営学部１号館の利用者は、入棟の為に入棟カードを窓口で貸与する。 

 

④自習室の机について 

固定座席とせず、席は自由とする。各自の私物（教育・研究上の資料等）の保管については、各部屋等

に備え付けのロッカーを使うこと。⑦を併せて守ること。 

 

 ⑤談話室について 

飲食や会話については、１０ページで指定した談話室を利用すること。また、使用の後は次の利用者が

きれいに使用できるように片づけをすること。⑦を併せて守ること。 

 

 ⑥オンライン受講スペースの利用について 

オンライン受講スペースとして国際社会科学研究棟４０２室を利用すること。防音設備がないので、他

の利用者への配慮を忘れずに利用すること。 

 

 ⑦清掃とゴミの片づけについて 

衛生的な利用を心がけること。 

（１）日常に出るゴミは、廊下等にあるゴミ箱を利用し分別し廃棄すること。 

（２）日常利用による生じた汚れは、国際社会科学研究棟のコピー室などにある清掃用具等 

（掃除機、箒、ちり取り）で清掃すること。 

 

 ⑧退出時の戸締りについて 

（１）退出の際、ほかの利用者がいない場合は、時間帯に関わらず、窓の施錠およびエアコンと照明のス

イッチをオフし、退出すること。 

（２）所持品（貴重品、上着、電子機器）などの盗難、紛失については、各自の責任で注意すること。 
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⑨禁止行為について 

禁止行為があった場合には、学務・広報委員会により、利用を停止する措置を取る。 

（１）喫煙 

（２）他者への迷惑行為、スペースの什器の汚損・破壊行為など大学の自治や風紀を乱した行いなど。 

（３）部外者（本学府大学院生以外）を入室させること。 

（４）ロッカーに入らない物の持ち込み。 

（注意１）冷蔵庫、調理家電、調理器具、寝具などの持ち込みは見つけ次第撤去する。 

（注意２）院生室・およびロッカーに残置物があった場合は、移動させることがある。なお、３か月を過

ぎても、大学院学務係に取りに来なかった（申し出がなかった）場合には所有権を放棄したも

のとみなし、処分することがある。 

 

 ９月修了について 

詳細については、大学院学務係に照会すること。 

 

 長期履修制度について 

 職業を有している等のために所定の修業年限以内に修了することが困難な者は、４年を超えない範囲で、

長期の修業年限の設定を申し出ることができる（以下「長期履修制度」という。）。長期履修制度の利用を

希望する者は、入学時に希望する在学期間を申請し、承認を受ける必要がある。承認を受けた者は、申請

をした期間内に教育課程を履修し、学位を取得することができる。 

 

(1) 在学期間の短縮 

長期履修制度を利用する学生は、あらかじめ申請した在学期間を、願い出により短縮することができる。

短縮期間は、学期を基準とする。ただし、所定の修業年限を下回って短縮することはできない。 

在学期間の短縮を希望する者は、「長期履修計画変更願」を提出し、承認を得なければならない。詳細

については、必ず大学院学務係に相談すること。 

 

(2) 在学期間の延長 

長期履修制度を利用する学生は、特別の事情がある場合は、一度に限り、４年を超えない範囲で、あら

かじめ申請した在学期間の延長を申請することができる。在学期間の延長を希望する者は、在学期間が満

了する日の２か月前までに「長期履修計画変更願」を提出し、承認を得なければならない。 

在学期間を延長した後の授業料は、所定の修業年限分の授業料からすでに納付済みの授業料を差し引い

た分を延長期間で新たに算出し、納付することになる。詳細については、必ず大学院学務係に相談するこ

と。 
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 履修登録手順について 

履修登録・訂正・キャンセルは、各自学務情報システムで行うものとする。 

履修登録方法及び学務情報システム操作方法についての詳細は、本学 WEB ページを参照すること。 

URL: http://www.ynu.ac.jp/campus/student_only/affairs_system.html 

 

履修計画及び履修登録 

（学務情報システム） 

・本冊子の履修細目、時間割及びＷＥＢシラバスで

講義概要を参照し、履修する科目を決めて、各自

学務情報システムで登録を行うこと。 

・履修に関する質問・相談等は予め社会科学系大学

院学務係へ。 

・学務情報システムの不具合は、必ず期間中に申し

出ること（期間終了後は、一切受け付けません）。 

春学期登録期間： 

４月８日(水)～２１日(火) 

 

秋学期登録期間： 

１０月５日(月)～１６日(金) 

 

履修確認（登録エラー

の有無確認） 

・履修時間割表を学務情報システムから印刷する。

履修計画どおりに履修登録されているか必ず確認

すること。「履修登録確認表｣が印刷できない者は、

社会科学系大学院学務係へ申し出て受領するこ

と。 

・確認のうえ、訂正がない場合は履修登録の完了。 

・エラー科目がある場合は、そのままにしておくと、

単位認定の対象にならないので訂正期間までに必

ず訂正をすること。 

春学期登録確認・訂正期間： 

４月２４日(金)～２８日(火) 

 

秋学期登録確認・訂正期間： 

１０月２１日(水)～２３日(金)  

履修登録の訂正 

（訂正がある場

合のみ） 

・履修登録の確認後、履修訂正をする場合は、訂正期

間に各自で、加除訂正の登録をすること。 

・訂正後、再度、履修時間割表を学務情報システムか

ら印刷し、確認すること。 

 

履修登録の完了 

 

履修科目のキャンセル 

・履修登録の完了後、取りやめたい科目がでた場合

は、授業担当教員の了承を得た上で、キャンセル

期限までに各自でキャンセル登録をすること（キ

ャンセル期限後の取り消しは一切認めません）。 

春学期キャンセル期間： 

５月１１日(月)～１５日(金) 

 

秋学期キャンセル期間： 

１１月２日(月)～９日(月) 

 

  

http://www.ynu.ac.jp/campus/student_only/affairs_system.html
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 ２０２６年度講義科目及び時間割コード（経営学専攻博士課程前期） 

曜日、時限、日程は時間割表（巻末）を参照すること。 

 
区
分 

時間割 

コード 
授  業  科  目 

単

位 
担当教員 期間 備  考 

1 

コ
ア
科
目 

PB10002 組織マネジメント特論 2 山岡 徹 秋学期  

2 PB10004 国際経営特論 2 河野 英子 秋学期  

3 PB10006 管理会計特論 2 高橋 賢 春学期  

4 PB10007 経営科学特論 2 郭 沛俊 秋学期  

5 PB10008 計量分析特論 2 五島 圭一 秋学期  

6 PB10009 
戦略経営特論（study on Business 

Strategy） 
2 横田 一貴 春学期 英語で実施 

7 PB10010 財務会計特論 2 木村 晃久 春学期  

8 

経
営
学
分
野 

PB21001 産業分析特論 2 － － 今年度休講 

9 PB21003 
人的資源管理特論（Study on Human 

Resource Management） 
2 楊 芸玥 秋学期 英語で実施 

10 PB21004 経営史特論 2 公文 蔵人 秋学期  

11 PB21008 比較社会文化特論 2 吉川 りさ 春学期  

12 PB21009 
グローバル・イノベーション・  

マネジメント特論 
2 － － 今年度休講 

13 PB21010 企業と社会特論 2 － － 今年度休講 

14 PB21012 
比較経営特論（Study on 

Comparative Management） 
2 

横澤 公道 

李 佳蓉 
秋学期 英語で実施 

16 PB21015 定性研究法特論 2 横澤 公道 春学期  

17 PB21016 アントレプレナーシップ特論 2 軸屋 泰隆 春学期  

18 PB21017 サステナビリティ経営特論 2 石田 満惠 秋学期  

17 

会
計
学
分
野 

PB22001 簿記原理特論 2 原 俊雄 秋学期  

18 PB22002 会計監査特論（Auditing） 2 前山 政之 秋学期 英語で実施 

19 PB22003 公会計特論 2 齋藤 真哉 春学期  

20 PB22004 税務会計特論 2 藤井 誠 秋学期  

21 PB22005 原価会計特論 2 罇 涼稀 秋学期  

22 PB22006 生態会計特論 2 曹 勁 秋学期  

23 PB22007 国際会計特論 2 伊藤 広大 春学期  
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区
分 

時間割 

コード 
授  業  科  目 

単

位 
担当教員 期間 備  考 

24 

経
営
シ
ス
テ
ム
科
学
分
野 

PB23003 経営財務特論 2 竹原 浩太 春学期  

25 PB23004 マーケティング特論 2 － － 今年度休講 

26 PB23005 
オペレーションズ・マネジメント特

論 
2 鈴木 定省 秋学期  

27 PB23006 
経営シミュレーション特論（Business 

Modeling and Simulation） 
2 倉田 久 秋学期 英語で実施 

28 PB23007 社会データサイエンス特論 2 － － 今年度休講 

29 PB23008 経営数学特論 2 岡部 考宏 秋学期  

30 学
府
共
通
科
目 

PE00001 Thesis Writing 2 山下 瑤子 秋学期 
修了要件に含

まれない※1 

31 PE00002 Presentation and Discussion Skills 2 － － 
修了要件に含

まれない※1 

32 PB24103 
特殊講義（ Shanghai Study Visit 

[Chinese Business-Economy]） 
2 貴志 奈央子 春学期 

（予定） 

※2 参照 

 

※1 学府共通科目は、修了要件には含まれない科目です。 

※2 履修希望者はシラバスを参照のうえ、事前に授業担当教員及び演習担当教員に申し出て下さい。 

   派遣人数が１０名に満たない場合には、本科目は中止（休講）となります。 

◎授業科目の講義概要（シラバス）は、学務情報システムで閲覧してください。閲覧方法は、本学 WEB ペー

ジを参照してください。https://www.ynu.ac.jp/campus/student_only/affairs_system.html 

  

https://www.ynu.ac.jp/campus/student_only/affairs_system.html
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 ２０２６年度研究指導（演習）及び時間割コード（経営学専攻博士課程前期） 

曜日、時限、日程は時間割表（巻末）を参照すること。 

教員所
属分野 担 当 教 員 

演習 Ia のｺｰﾄﾞ 

（修士 1 年生） 

演習 Ib のｺｰﾄﾞ 

（修士 1 年生） 

演習 IIa のｺｰﾄﾞ 

（修士 2 年生） 

演習 IIb のｺｰﾄﾞ 

（修士 2 年生） 

単

位 

経 
 

営 
 

学 
 

分 
 

野 

公文 蔵人 PB31003 PB31004 PB32003 PB32004 2×4 

二神 枝保 PB31005 PB31006 PB32005 PB32006 2×4 

小川 慎一 PB31007 PB31008 PB32007 PB32008 2×4 

佐々木 秀綱 PB31009 PB31010 PB32009 PB32010 2×4 

山岡 徹 PB31011 PB31012 PB32011 PB32012 2×4 

孫 穎 PB31013 PB31014 PB32013 PB32014 2×4 

貴志 奈央子 PB31017 PB31018 PB32017 PB32018 2×4 

高井 文子 PB31019 PB31020 PB32019 PB32020 2×4 

青木 洋 PB31029 PB31030 PB32029 PB32030 2×4 

谷地 弘安 PB31031 PB31032 PB32031 PB32032 2×4 

真鍋 誠司 PB31033 PB31034 PB32033 PB32034 2×4 

竹内 竜介 PB31037 PB31038 PB32037 PB32038 2×4 

河野 英子 PB31039 PB31040 PB32039 PB32040 2×4 

大沼 雅也 PB31041 PB31042 PB32041 PB32042 2×4 

横澤 公道 PB31043 PB31044 PB32043 PB32044 2×4 

楊 芸玥 PB31045 PB31046 PB32045 PB32046 2×4 

軸屋 泰隆 PB31101 PB31102 PB32101 PB32102 2×4 

横田 一貴 PB31103 PB31104 PB32103 PB32104 2×4 

石田 満恵 PB31105 PB31106 PB32105 PB32106 2×4 

吉川 りさ PB31109 PB31110 PB32109 PB32110 2×4 

李 佳蓉 PB31117 PB31118 PB32117 PB32118 2×4 

会 
 

計 
 

学 
 

分 
 

野 
前山 政之 PB31053 PB31054 PB32053 PB32054 2×4 

原 俊雄 PB31055 PB31056 PB32055 PB32056 2×4 

高橋 賢 PB31057 PB31058 PB32057 PB32058 2×4 

大雄 智 PB31059 PB31060 PB32059 PB32060 2×4 

大森 明 PB31061 PB31062 PB32061 PB32062 2×4 

木村 晃久 PB31063 PB31064 PB32063 PB32064 2×4 

君島 美葵子 PB31065 PB31066 PB32065 PB32066 2×4 

曹 勁 PB31093 PB31094 PB32093 PB32094 2×4 

罇 涼稀 PB31115 PB31116 PB32115 PB32116 2×4 
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教員所
属分野 担 当 教 員 

演習 Ia のｺｰﾄﾞ 

（修士 1 年生） 
演習 Ib のｺｰﾄﾞ 

（修士 1 年生） 
演習 IIa のｺｰﾄﾞ 

（修士 2 年生） 
演習 IIb のｺｰﾄﾞ 

（修士 2 年生） 
単

位 

経 

営 

シ 

ス 

テ 

ム 

科 

学 

分 

野 

郭 沛俊 PB31069 PB31070 PB32069 PB32070 2×4 

倉田 久 PB31071 PB31072 PB32071 PB32072 2×4 

田名部 元成 PB31077 PB31078 PB32077 PB32078 2×4 

鶴見 裕之 PB31083 PB31084 PB32083 PB32084 2×4 

伊藤 有希 PB31085 PB31086 PB32085 PB32086 2×4 

鈴木 定省 PB31091 PB31092 PB32091 PB32092 2×4 

五島 圭一 PB31097 PB31098 PB32097 PB32098 2×4 

岡部 考宏 PB31107 PB31108 PB32107 PB32108 2×4 

岩本 大輝 PB31111 PB31112 PB32111 PB32112 2×4 

竹原 浩太 PB31113 PB31114 PB32113 PB32114 2×4 

 

【備考】 

演習科目は、演習Ⅰa→演習Ⅰb→演習Ⅱa→演習Ⅱb の順番で履修する必要があります。 

休学などで、履修すべき演習科目が履修を希望する学期に開講されていない場合は、個別に対応いたします

ので、必ず指導教員および大学院学務係に申し出てください。 

研究指導担当教員のテーマについては、18～19 ページを参照してください｡  
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II. ２０２６年度研究指導教員一覧 

教員名 研 究 テ ー マ 

青木 洋  各国の企業，産業，技術の発展に関する歴史研究 

石田 満恵 
サステナビリティ経営、CSR (Corporate Social Responsibility)、CSV（Creating 
Shared Value）の実現を目指す異種セクター間アライアンスに関する研究 

伊藤 広大 
資本市場における会計情報の有用性に関する実証研究，機械学習の会計学研究への 
応用 

伊藤 有希  統計学および確率論的アプローチを用いた金融市場，証券，金融リスクに関する研究 

岩本 大輝 
経営施策の効果検証、統計科学、人的資源・社会的価値マネジメント、統計的品質 
管理 

大雄 智  会計測定とディスクロージャーに関する研究，会計基準の研究 

大沼 雅也 
イノベーションの実現プロセスにおける「知識」の形成と普及，ユーザーイノベーシ
ョンにおける「協業」に関する研究 

大森 明  環境問題，資源問題，社会問題に対するマクロ・メゾ・ミクロレベルの会計の研究 

岡部 考宏 解析学、特に偏微分方程式論 

小川 慎一  雇用や労働，働きかたに関する社会的な慣行・制度の維持や変化の研究 

貴志 奈央子 産業育成に向けた科学技術政策に関する研究 

君島 美葵子  

管理会計および原価計算に関する定性的研究、管理会計とマーケティングの学際的研
究、管理会計システムの導入研究 

木村 晃久  財務会計に関する実証研究 

公文 蔵人 大企業体制に関する歴史的研究 

倉田 久 
サプライチェーン内の経営情報，製販連携，及びサービス・オペレーションズのモデ
ル分析 

郭 沛俊 意思決定理論，オペレーションズ・リサーチ，マネジメント・サイエンス 

河野 英子  サプライヤーの組織能力と競争優位に関する研究 

五島 圭一 実証ファイナンス、データサイエンス、自然言語処理 

佐々木 秀綱 実験手法を用いた組織行動研究 

軸屋 泰隆 
起業家精神、文化的起業家精神、持続可能な起業家精神、アート/デザイン思考、 
事業創造、地方創生、イノベーションの社会実装に関わる研究 

鈴木 定省 
オペレーションズマネジメント、生産管理、サプライチェーンマネジメント、顧客価
値創造、顧客満足度 

曹 勁 サステナビリティ会計（生態会計、環境会計）に関する研究 

http://er-web.jmk.ynu.ac.jp/html/AOKI_Hiroshi/ja.html
http://er-web.jmk.ynu.ac.jp/html/ITOH_Yuki/ja.html
http://er-web.jmk.ynu.ac.jp/html/OTAKA_Satoru/ja.html
http://er-web.jmk.ynu.ac.jp/html/OMORI_Akira/ja.html
http://er-web.jmk.ynu.ac.jp/html/OGAWA_Shin-ichi/ja.html
http://er-web.jmk.ynu.ac.jp/html/KIMIJIMA_Mikiko/ja.html
http://er-web.jmk.ynu.ac.jp/html/KIMURA_Akihisa/ja.html
http://er-web.jmk.ynu.ac.jp/html/KUMON_Kurato/ja.html
http://er-web.jmk.ynu.ac.jp/html/GUO_Peijun/ja.html
http://er-web.jmk.ynu.ac.jp/html/KONO_Hideko/ja.html


 

19 

 

教員名 研 究 テ ー マ 

孫 穎  

気候変動・廃棄物・エネルギー問題の解決に向けた、日中企業の環境管理、サプライ
チェーン単位での包括的環境管理（GSCM）の研究、日本と中国の環境問題 

高井 文子  

インターネットビジネスにおける成功条件， 既存大手企業と新規参入企業との競争
戦略，イノベーションと企業戦略に関する研究 

高橋 賢 
業績評価会計，利益計画，管理会計・原価計算の計算構造理論，原価配分理論(直接
原価計算，ABC 等） 

竹内 竜介 国際経営史（主に多国籍企業に関する歴史研究） 

竹原 浩太 
金融工学，デリバティブに関する数値計算，応用確率解析，暗号資産の分散型交換
所，信用リスクモデル 

田名部 元成  情報システムのデザインと評価のためのシミュレーション&ゲーミング方法論 

鶴見 裕之  計量的なアプローチを用いたマーケティング及び流通に関する研究 

原 俊雄  簿記および財務会計の理論・制度・歴史に関する研究 

二神 枝保  

戦略的人的資源管理(SHRM)の研究，戦略的人的資源開発(SHRD)の日米欧比較，コンテ
ィンジェント・ワーカーの働き方，女性のキャリア開発，人材の流動化についての研
究，D&I（ダイバーシティ&インクルージョン）研究 

前山 政之  

公認会計士による財務諸表監査および内部統制監査についての概念・制度・歴史・事
例・実証アプローチによる研究 

真鍋 誠司 
オープン化戦略とオープン・イノベーション 企業間信頼 組織間学習 サプライヤ
ー・システム 効率的な製品開発 

罇 涼稀 複式簿記データサイエンス、会計情報科学、管理会計に関する実証研究 

谷地 弘安 
企業のマーケティング戦略（消費者行動は除く）、特に商品企画/開発の戦略・方
法、ICT ビジネスはじめとする産業財マーケティング 

山岡 徹 
組織変革マネジメント，および組織における探索，活用，両利き能力に関する理論お
よび実証的研究 

楊 芸玥 
プロアクティブ行動を中心とする組織行動論の研究、異文化マネジメント、人的資源
管理論 

横澤 公道  

行動オペレーションズマネジメント（Behavioral operations management）、従業員
の個人特性や状態とオペレーションのパフォーマンスの関係性、改善提案活動、リー
ンマネジメントの研究 

横田 一貴 
RBV の観点からの研究開発組織に関する研究（例：成員の再配置や流出入、研究開発
戦略がイノベーションの成果に及ぼす影響など） 

吉川 りさ 
外国語としての英文読解力を構成する技能・要因、英文読解時における音韻処理に関
する実証研究 

李 佳蓉 
企業の社会的責任（CSR）、非市場戦略、ステークホルダー・エンゲージメント、 
クリティカル・マネジメント・スタディーズ（批判的経営研究）、企業と国家の関係 

 

  

http://er-web.jmk.ynu.ac.jp/html/SUN_Ying/ja.html
http://er-web.jmk.ynu.ac.jp/html/TAKAI_Ayako/ja.html
http://er-web.jmk.ynu.ac.jp/html/MASARU_Takahashi/ja.html
http://er-web.jmk.ynu.ac.jp/html/TANABU_Motonari/ja.html
http://er-web.jmk.ynu.ac.jp/html/TURUMI_Hiroyuki/ja.html
http://er-web.jmk.ynu.ac.jp/html/HARA_Toshio/ja.html
http://er-web.jmk.ynu.ac.jp/html/FUTAGAMI_Shiho/ja.html
http://er-web.jmk.ynu.ac.jp/html/MAEYAMA_Nobuyuki/ja.html
http://er-web.jmk.ynu.ac.jp/html/YOKOZAWA_Koudou/ja.html


20 

IV. 横浜国立大学学則・大学院学則・学位規則・国際社会科学府規則
横浜国立大学学則、大学院学則、学位規則、国際社会科学府規則については、以下の方法で確認ができ

ますので、本冊子への掲載は省略いたします。

【横浜国立大学学則、大学院学則、学位規則、国際社会科学府規則の参照先】 

・横 浜 国 立 大 学 規 則 集：下記のWEBサイトから、閲覧してください。

http://somu-somu.ynu.ac.jp/gakugai/kisoku/ 

【学生生活に関すること】 

・在学生向けポータルサイト：下記の WEB サイトから、閲覧してください。

https://www.ynu.ac.jp/student/ 

・学生生活ハンドブック：下記の WEB サイトから、閲覧してください。

https://www.ynu.ac.jp/student/handbook 

http://somu-somu.ynu.ac.jp/gakugai/kisoku/
https://www.ynu.ac.jp/student/
https://www.ynu.ac.jp/student/handbook



